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בקשה למתן היתר להעסקת עובדים זרים

 בענף המסעדות האתניות-אסיאתיות לשנת 2009
בהתאם לסעיף 1יג' לחוק עובדים זרים, התשנ"א- 1991
לא יתקבלו ולא יטופלו בקשות להעסקת עובדים זרים בענף המסעדות אשר לא יוגשו במלואן (בצירוף כל המסמכים הנדרשים).

 יש להגיש את הבקשות לא יאוחר מיום 14.12.08 ועד ליום 31.12.08. בקשה אשר תוגש לאחר המועד האמור  לא תתקבל ולא יינתן היתר בגינה.
1. כללי:
א. טופס זה נועד לבקשות מטעם   מסעדות  המגישות מאכלים על טהרת התפריט האתני של
     מדינות כגון: סין, יפן, הודו, ותאילנד,  המבקשות להעסיק טבחים זרים בעלי 
     מומחיות מקצועית בתחום הבישול האתני-אסיאתי (להלן: "מסעדה"). 
ב. אישור הבקשה נתון לשיקול דעתו הבלעדי של הממונה ברשות האוכלוסין, ההגירה ומעברי הגבול: (להלן:היחידה) לאחר קבלת המלצות ועדה מקצועית וגורמים אחרים להנחת דעתו.
ג. החלטת הממשלה מספר 4170 מיום 12.10.08 קבעה כי מכסת העובדים הזרים לענף המסעדות לשנים 2008-2009 תעמוד על 900. כמו כן, הממשלה הטילה על ועדה בינמשרדית לגבש במהלך שנת 2009 המלצות לעניין עובדים זרים במסעדות האתניות. המכסה האמורה אינה כוללת שפים זרים מומחים המשתכרים לפחות פעמיים השכר הממוצע במשק, ,שניתן להגיש בקשות להעסקתם בהתאם לנהלים המיוחדים שנקבעו לענין זה בענף המומחים. 
        ד. ניתן לעיין בקריטריונים ובתנאים להקצאה בענף המסעדות לשנת 2009 באתר האינטרנט:

           www.moital.gov.il/ovdimzarim.

2. אופן הגשת הבקשה:

      א.  יש להגיש את הבקשה להעסקת טבחים זרים לשנת 2009 בטופס זה  לא יאוחר מיום – 31.12.08  יש למלא את הטופס בדייקנות ולצרף  אליו את כל האישורים והמסמכים הדרושים. בקשה שתוגש באיחור או ללא כל המסמכים הדרושים לא תטופל ולא יינתן היתר בגינה! 

ב.  בקשה של מסעדה תידון רק לאחר ששירות התעסוקה הודיע ליחידה כי אין בנמצא דורשי עבודה ישראליים היכולים לבצע את העבודה נשוא הבקשה. לכן על המסעדה להעביר ללשכת שירות התעסוקה באזור בו מצויה המסעדה, באופן מיידי, טופס "בקשה לשירות   התעסוקה" (נספח א' לטופס הבקשה), בו יפרט את מספר העובדים הדרושים ואת סוג העבודה הדרושה. פקידי שירות התעסוקה יחתמו על טופס אישור המסירה (נספח ב' לטופס הבקשה) . יש לצרף את אישור המסירה חתום על ידי פקיד שירות התעסוקה,  יחד עם טופס הבקשה המוגשת ליחידת הסמך לעובדים זרים. בקשה אשר תוגש מבלי שצורף לה "אישור המסירה לשירות התעסוקה" (נספח ב') חתום,  לא תטופל.

3. בנוסף, ובהתאם להחלטת הממשלה, על המבקשים לפרסם מודעת דרושים בעיתון יומי לתקופה של 14 יום לפחות לחיפוש עובדים ישראלים מתאימים למשרות נשוא הבקשה לעובדים זרים. כמו-כן, פרטי המסעדה ומספר העובדים המבוקשים יועברו על ידי היחידה למרכזים של תוכנית "אורות התעסוקה". על המבקשים לשתף פעולה עם המרכזים לצורך בחינת עובדים ישראלים, למשרות נשוא הבקשה לעובדים זרים וכן לפעול לעניין זה בהתאם לכל נוהל שיקבע על ידי היחידה. על המבקשים להוכיח להנחת דעתו של הממונה כי על אף הפעולות האמורות, לא נמצאו עובדים ישראלים מתאימים למשרות נשוא הבקשה.
ד.  יש לצרף לבקשה אישור רו"ח, בנוסח שנקבע בטופס הבקשה, לפיו המסעדה שילמה לטבחים הזרים שהועסקו על ידה בשנת 2008 שכר בהתאם להתחייבות המסעדה לאותה השנה.
4. לא יינתן היתר להעסקת עובד זר למעסיק שלא שילם קנס מינהלי חלוט אשר הוטל עליו בגין הפרת הוראות חוק עובדים זרים, התשנ"א – 1991, או חוק שכר מינימום, התשמ"ז – 1987.

ו.  הגשת בקשה למתן היתר להעסקת עובד זר מותנית בתשלום אגרת בקשה בסך של 530 ₪ בגין כל עובד זר שהעסקתו מבוקשת. האגרה לא תוחזר גם באם הבקשה תידחה.
לבקשה יש לצרף את המסמכים המקוריים הבאים:


א.
קבלה בגין תשלום אגרת בקשה.
2. תפריט מקורי של המסעדה (הנמצא בשימוש במסעדה ומוצג לציבור). יודגש , כי אם יימצא כי המסעדה מציגה לציבור תפריט השונה מזה שצירפה לבקשה - יישלל ההיתר שניתן לה.
3. אישור מסירה של ה"בקשה לשירות התעסוקה להעסקת עובדים" חתום ע"י נציג שירות התעסוקה אשר קיבל את הבקשה (נספח ב'). 
4. תצהיר מאומת כדין מטעם הבעלים או המנהל של המסעדה (נספח ג').
5. אישור עורך דין או רואה חשבון לפיו הבעלים/המנהל של המסעדה החתום על התצהיר דלעיל, מוסמך לחייב את המעסיק בחתימתו (נספח ד').
6. אישור רו"ח המסכם את הדיווחים למע"מ ב- 12 החודשים שקדמו להגשת הבקשה בגין סכומי העסקאות (לא כולל מע"מ) של המסעדה בלבד (נספח ה').
7. אישור רואה חשבון (נספח ו') המאשר כי לטבחים הזרים אשר הועסקו על ידי המסעדה שולם השכר אותו התחייבה המסעדה לשלם בשנת 2008 ואשר היווה חלק בלתי נפרד מתנאי ההיתר שניתן לה.
8. אישור רו"ח המבקר את החברה מגישת הבקשה, לפיו החברה פעילה ולא נרשמה לה הערת עסק חי בשנים  2007-2008(לעוסק מורשה יש לצרף אישור רו"ח לפיו המסעדה הייתה פעילה בשנת 2008). 
9. רשת מסעדות המבקשת אישור לניוד עובדים בתוך הרשת- מתבקשת לצרף אישור רשם החברות למסעדות הרשת ותצהיר המבקש, בדבר בעלותו במסעדות אלו מאומת ע"י עו"ד.
10. העתק מודעת דרושים שהתפרסמה במשך 14 יום לפחות, המציעה את המשרה המבוקשת, בתנאים ובשכר שלא יפחתו מאלו הניתנים בעת העסקת העובד הזר.

כמו כן, יש לצרף מסמכים מקוריים או מאומתים על ידי עו"ד/רו"ח, כלהלן:

יא.
לחברה בע"מ- תדפיס מעודכן מרשם החברות. לעוסק מורשה- תעודת עוסק מורשה הכוללת את פרטי המעסיק.
יב.
רישיון עסק בתוקף או בקשה לרישיון עסק. 
פרטי המעסיק:
א.
שם המעסיק/שם החברה: _________________________________________
ב.
שם המסעדה: _________________________________________________
ג.
מספר ח.פ./עוסק מורשה: _________________________________________
ד.
כתובת המסעדה: _______________________________________________
ה.
טלפון המסעדה: ________________________________________________
ו.
כתובת למשלוח דואר:____________________________________________
ז.
טלפון נייד לבירורים: ____________________________________________
ח.
שם איש הקשר ותפקידו: _________________________________________
מספר ההיתרים המבוקשים:    ___________

סוג האוכל המוגש במסעדה (סמן בעיגול):
תאילנדי/סיני/יפני/הודי/אחר ______________
נספח ג'
תצהיר

אני הח"מ _______________, נושא תעודת זהות מס' ___________, לאחר שהוזהרתי כי עלי להצהיר את האמת וכי אהיה צפוי לעונשים הקבועים בחוק אם לא אעשה כן, מצהיר בזאת כדלקמן:

1.
הנני משמש בתפקיד ______________________ במסעדת ____________________ שם החברה___________________ ח.פ./ע.מ.__________________ כתובת המסעדה _________________________(להלן: "המבקשת") שבשמה הוגשה הבקשה למתן היתר להעסקת עובדים זרים בענף המסעדות האתניות (להלן: "הבקשה") והנני נותן את תצהירי זה בשם המבקשת בתמיכה לבקשה.
2.
הנני מצהיר כי המבקשת הינה מסעדה אתנית פעילה המגישה אוכל תאילנדי/סיני/יפני/הודי אחר_________. (מחק את המיותר) בלבד, וכי לא מוגש במסעדה אוכל מסוג אחר.
3.
הנני מצהיר ומתחייב בזה כי הטבחים הזרים יועסקו על ידי המבקשת אך ורק בעבודה של הכנת אוכל אתני (ולא בכל עבודה אחרת, כגון: ניקיון, שטיפת כלים ו/או מלצרות) ואך ורק במסעדה המבקשת ובכתובת המצוינת בבקשה שבגינה ניתן ההיתר (למעט במסעדות להן אושר למבקשת מראש ניוד). ידוע לי כי העסקת הטבחים הזרים בעבודה שלא לשמה ניתן ההיתר, או ניודם ללא אישור מראש למעסיק או למסעדה אחרת מהווה הפרה של תנאי ההיתר ויביא לשלילתו לאלתר.

4.  
הנני מצהיר כי התפריט שהוגש כנספח לבקשה זו הוא התפריט הנמצא בשימוש והמוצג לציבור במסעדה המבקשת וכי אין למסעדה תפריט אחר.
5.
ידוע לי כי לצורך מתן אפשרות לעובדים הזרים לעבור לעבוד אצל מעסיקים בעלי היתרים בענף המסעדות האתניות-אסיאתיות ובכדי ליצור תחרות על שירותי העובדים הזרים הנמצאים בישראל, יונפקו בשנת 2009 היתרים בענף המסעדות האתניות-אסיאתיות במספר העולה בכ-30% על מכסת העובדים הזרים שתיקבע על ידי הממשלה לענף לשנה זו, כך שייווצר "חוסר" מכוון בעובדים זרים הנמצאים בישראל ובעלי אשרת עבודה בענף לעומת מספר ההיתרים שיוקצו להעסקה בפועל. ברור לי כי לאור האמור לעיל, מעסיקים בעלי ההיתרים להעסקת עובדים זרים בענף המסעדות האתניות-אסיאתיות לא יוכלו לממש בו זמנית את כל היתריהם מתוך העובדים הזרים הנמצאים בישראל, וכי לא יהא ניתן להביא עובדים זרים חדשים לישראל למימוש היתרים אלו, ואני מוותר בזאת מראש על כל טענה או תביעה בגין אי מימוש ההיתרים.
6.  
הנני מצהיר בזה כי המבקשת שילמה לטבחים הזרים שהועסקו על ידה בענף המסעדות  בשנת 2008, בעד עבודה במשרה רגילה, שכר שלא פחת מסך של 8,000 ₪ ברוטו לחודש, וכי בעד עבודה במשמרות או בשעות נוספות שולמו לטבחים הזרים תשלומים נוספים בהתאם לדין מעבר לסכום הנקוב לעיל.
7.
הנני מתחייב כי לטבחים הזרים שיועסקו על ידי המבקש ישולם שכר חודשי שלא יפחת מסך של 8,000₪ בתקופה שמיום 1.1.09 ועד ליום 31.12.09. סכום זה ישולם בעד עבודה במשרה רגילה. בעד עבודה במשמרות או בשעות נוספות ישולמו לטבחים הזרים תשלומים נוספים בהתאם לדין מעבר לסכום הנקוב לעיל.
       על המבקש להתחייב לשלם את שכרו של הטבח הזר מידי חודש,  לחשבון בנק בישראל שנפתח על שמו של העובד הזר. יש לוודא כי אין למסעדה או למי מטעמה או לצד ג' כלשהו (מלבד קרוב משפחה מדרגה ראשונה של העובד  הזר) זכות או יפוי כוח לפעול בחשבון האמור.

8.
הנני מצהיר כי למבקשת יכולת כלכלית מספקת לתשלום השכר האמור במשך כל תקופת ההיתר.
9. 
הנני מתחייב כי המבקשת תשתף פעולה עם האגף להכשרה מקצועית במשרד התמ"ת ועם שירות התעסוקה לצורך הכשרתם והעסקתם של טבחים ישראלים. ידוע לי כי מידת שיתוף הפעולה של המבקשת כאמור תישקל לצורך קבלת החלטה על מתן היתרים או הארכתם.
10.
הנני מתחייב להמציא ליחידת הסמך, על פי דרישתה, אישור רו"ח על השכר החודשי אשר שולם לטבחים הזרים שיועסקו על ידי, וכן כל מסמך שיידרש, לצורך עריכת ביקורת על התשלומים אשר שולמו לעובדים הזרים.
11.
הנני מצהיר כי ידוע לי שעל המבקשת להעסיק את הטבחים הזרים באופן ישיר, וכי חל איסור על העסקתם באמצעות קבלן כוח אדם. העסקת הטבחים הזרים בניגוד לאמור תהווה הפרה של תנאי ההיתר ותביא לביטולו.
12.
הנני מצהיר כי ידוע לי שמשפט העבודה המגן החל על עובד ישראלי חל גם על העסקתו של עובד זר, ובנוסף חלות על העסקת עובד זר הוראות חוק עובדים זרים, התשנ"א - 1991. ידוע לי כי הפרה מהותית של זכויות העובד הזר מהווה הפרה של תנאי ההיתר ותביא לביטולו.
13.
הנני מצהיר בזה כי כל הפרטים שצוינו בבקשה ובמסמכים הנלווים לה הינם אמת. כמו כן, הנני מתחייב להודיע ליחידת הסמך על כל שינוי בפרטי הבקשה, תוך 7 ימים מיום השינוי.


     ________________



חתימה

אישור עו"ד
אני הח"מ ___________________, עו"ד, מאשר בזאת כי ביום ___________ הופיע בפני 
מר/גב' ________________​____, נושא ת.ז.__________________ ולאחר שהזהרתיו 
כי עליו להצהיר את האמת ואם לא יעשה כן יהיה צפוי לעונשים הקבועים בחוק, חתם בפני על 
התצהיר הנ"ל.


______________



                            ________________


         חותמת





              חתימה
נספח ד'
אישור עו"ד/ רו"ח
הנני מאשר בזה כי מר/גב' ____​​​______________, נושא תעודת זהות מס' ______________, 
מוסמך לחייב בחתימתו את מסעדת ______________ שם החברה____________________ 
ח.פ./עוסק מורשה _________________________.


______________




            _______________


        חותמת





                      חתימה

נספח ה'
אישור רו"ח המסכם את הדיווחים למע"מ ב- 12 החודשים שקדמו להגשת הבקשה בגין סכומי העסקאות של המבקשת
כרואי החשבון של המבקשת מסעדת __________________ חברת ___________________ ח.פ./עוסק מורשה________________ הרינו לדווח לכם את סכומי העסקאות (לא כולל מע"מ) של המבקשת בלבד בכל אחד מהחודשים המפורטים להלן:

	חודש דיווח

	סה"כ עסקאות ללא מע"מ


	דצמבר       2007
	

	ינואר         2008
	

	פברואר      2008
	

	מרץ           2008
	

	אפריל        2008
	

	מאי           2008
	

	יוני            2008
	

	יולי           2008
	

	אוגוסט     2008
	

	ספטמבר   2008
	

	אוקטובר  2008
	

	נובמבר     2008
	

	סה"כ
	


      תאריך                                             שם רו"ח                                 חתימה +חותמת

___________                              ______________                  ________________
* נא להקפיד שבאישור רואה החשבון יצוינו הפרטים המלאים של רואה החשבון כולל כתובת, טלפון ופקס (רצוי על גבי נייר לוגו של רואה החשבון).

נספח ו' - (לחברה בע"מ)
אישור רואה חשבון

ביקרתי את ספרי החשבונות לגבי תשלומי השכר והתנאים לעובד/ים הזר/ים של מסעדת ____________________ שם החברה ____________________ח.פ.________________ (להלן: "המעביד"), ובכללם פירוט התשלומים ופירוט הניכויים שנוכו במקור לתקופה שמיום _________ ועד ליום__________. ספרי החשבונות הינם באחריות המעביד, אחריותי היא לחוות דעה על ספרי חשבונות אלה בהתבסס על ביקורתי.

ערכתי את ביקורתי בהתאם לתקני ביקורת מקובלים. ביקורתי כללה בדיקה מדגמית של ראיות התומכות במידע ובסכומים הנקובים בתלושי השכר לעובדים. אני סבור שביקורתי מספקת בסיס נאות לחוות דעתי.

לידיעתי, הנתונים בתלושי השכר משקפים באופן נאות, בהתאם לכללי חשבונאות מקובלים וכפי שעולה מספרי המעביד, כי המעביד שילם לעובדים הזרים שהועסקו על ידו בשנת 2008  שכר שלא פחת מסך של 8,000 ₪ ברוטו לחודש בתקופה שמיום 1.1.08 ועד ליום זה. סכום זה שולם בעד עבודה במשרה רגילה, ולפני כל תשלום בעד עבודה במשמרות או בשעות נוספות אשר שולמו בהתאם לדין מעבר לסכום הנקוב לעיל.
      תאריך                                             שם רו"ח                                 חתימה +חותמת

___________                              ______________                  ________________
* נא להקפיד שבאישור רואה החשבון יצוינו הפרטים המלאים של רואה החשבון כולל כתובת,  טלפון ופקס (רצוי על גבי נייר לוגו של רואה החשבון).

נספח ו' - (לעוסק מורשה)
אישור רואה חשבון/יועץ מס לעוסק מורשה שאינו חברה בע"מ

כרואה חשבון/ יועץ מס של מסעדת __________________ שם המעסיק _______________ מס' ע.מ.__________________ (להלן: "המעביד"), הריני לאשר כי המעביד שילם לעובדים הזרים שהועסקו על ידו בשנת 2008 שכר שלא פחת מסך של 8,000₪ ברוטו לחודש בעד התקופה שמיום 1.1.08 ועד ליום זה. סכום זה שולם בעד עבודה במשרה רגילה, ולפני כל תשלום בעד עבודה במשמרות או בשעות נוספות אשר שולמו בהתאם לדין מעבר לסכום הנקוב לעיל. 
ערכתי את ביקורתי בהתאם לנהלים חשבונאיים מקובלים. ביקורתי כללה בדיקה מדגמית של ראיות התומכות במידע ובסכומים הנקובים בתלושי השכר לעובדים. אני סבור שביקורתי מספקת בסיס נאות לחוות דעתי.

      תאריך                                             שם רו"ח                                 חתימה +חותמת

___________                              ______________                  ________________
* נא להקפיד שבאישור רואה החשבון יצוינו הפרטים המלאים של רואה החשבון כולל כתובת, טלפון ופקס (רצוי על גבי נייר לוגו של רואה החשבון).
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