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בקשה לקבלת היתר להעסקת עובד זר "מומחה"
לפי סעיף 1יג' לחוק עובדים זרים, התשנ"א-1991
 1. דברי הסבר כלליים: 
 (א) טופס זה ימולא בידי מעסיק המבקש להעסיק נתין זר בתפקיד מיוחד כמפורט להלן. אישור  הבקשה ניתן לשיקול דעתו הבלעדי של הממונה על יחידת הסמך, לאחר קבלת המלצות מאת ועדה מקצועית ו/או מאת גורמים אחרים להנחת דעתו, ובהתחשב, בין היתר, במחויבויות בינלאומיות של מדינת ישראל, בהוראות החוק והחלטות הממשלה הרלוונטיות, ובמאפייני שוק העבודה בענפי העבודה ובאזורי ההעסקה השונים. 
      להלן סוגי העובדים הזרים לגביהם ניתן להגיש בקשה להיתר העסקה בטופס זה:
1. מומחה זר ב"שכר מומחים" - בקשה להעסקת נתין זר בעל ידע ברמת מומחיות גבוהה או בעל ידע חיוני וייחודי לשירות אותו מספק המעסיק, שאינו בנמצא בישראל, כאשר  שכרו החודשי של המומחה הזר אינו נופל מפעמיים השכר הממוצע במשק למשרת שכיר. לגבי מומחים זרים בסוגי עבודה או בענפים מסוימים (ובכלל זה לגבי סוגי עבודה שהשכר הרגיל המשתלם בעדם בישראל גבוה יותר) רשאי הממונה להתנות את מתן ההיתר בהתחייבות לתשלום שכר גבוה מהאמור לעיל, בהתאם לשיקול דעתו הבלעדי. 
2. מנהל, נציג בכיר או עובד אמון בחברה זרה או בחברה בינלאומית - בקשה המוגשת על ידי חברה זרה או חברה בינלאומיות (כגון סניף מקומי, חברת בת או חברת אחות של חברה זרה) להעסקתו בישראל של ניתן זר בתפקיד מנהל, נציג בכיר או עובד בכיר במשרה הדורשת מידה רבה של אמון אישי.  
מנהל- לעניין זה "מנהל" הוא "אדם המכוון או הקובע את יעדיו של ארגון או מחלקות בארגון והוא בעמדה בכירה ואחראי לפעילות אספקה של שירותי הארגון באמצעות פיקוח, שליטה, סמכות להעסיק עובדים ולפטרם או להמליץ על כך או סמכות על פעילויות אחרות הקשורות בכוח אדם".  
נציג או עובד אמון בכיר - בהתאם להחלטת ממשלה 3021 מיום 6.1.05, כפי שתוקן בהחלטת ממשלה 4024 מיום  31.7.05, לא יותר לחברה זרה או בינלאומית להעסיק יותר מ-2 עובדים זרים שהם נציגים בכירים או עובדי אמון בכירים.

היתר לפי סעיף זה יינתן, בין היתר, בכפוף להמלצת  המינהל לסחר חוץ במשרד התמ"ת.
3. איש סגל בכיר בחברת תעופה או בחברת ספנות זרה - בקשה מטעם חברת תעופה זרה  או חברת ספנות זרה להעסקת סגל בכיר בהתאם למחויבות בינלאומית של מדינת ישראל. 
4. מרצה או חוקר במוסד להשכלה גבוהה - בקשה המוגשת על ידי מוסד להשכלה גבוהה  להעסקת מרצה  או חוקר. לעניין זה "מוסד להשכלה גבוהה" הוא אחד מאלה: מוסד שקיבל הכרה לפי סעיף 9 לחוק המועצה להשכלה גבוהה, התשי"ח – 1958, מוסד שקיבל תעודת היתר או אישור לפי סעיף 21א לחוק האמור, או מוסד שהתואר שהוא מעניק הוכר לפי סעיף 29א לחוק האמור. יש לצרף אישור  המל"ג כי המבקש הוא  מוסד להשכלה גבוהה כאמור לעיל. 
5.  עובד רפואה משתלם או מומחה בבית חולים - בקשה המוגשת על ידי בית חולים  להעסקת רופא או אחות במסגרת השתלמות לימודית, או להעסקת רופא מומחה בבית החולים, בהמלצת משרד הבריאות. 


יודגש כי על פי החלטת ממשלה 3021 מיום 6.1.05, כפי שתוקנה בהחלטת ממשלה 4024 מיום  31.7.05, לא יינתנו יותר מ-50 התרים בשנה להעסקת עובדי רפואה שאינם רופאים.
6.   אמן זר -  יודגש כי היתרים להעסקת אמנים זרים יינתנו בדרך כלל  להעסקת אמנים בעלי מוניטין במידה גבוה או בעלי מוניטין בינלאומי בתחומיהם, ולתקופות קצרות של  שלושה חודשים או פחות,  בהתאם לנדרש לצורך ההופעה אליו הוזמן,  והכל בכפוף לשיקול דעתו של הממונה. לבקשה יש לצרף תעודות המעידות על המוניטין של האמן ועל פרטי ההופעה אליה הוזמן.  הממונה רשאי להעביר את הבקשות לחוו"ד ארגון אמני ישראל.
7.   נתין  זר המבצע משימה זמנית לתקופה שאינה עולה על 3 חודשים – העסקת הנתין הזר תותר בנסיבות מיוחדות  בלבד כגון כאשר קיים צורך מיוחד בהעסקת טכנאי זר לתקופה קצרה לצורך התקנת מכונה המיובאת מחו"ל.
8. נהלים מיוחדים חלים במקרים הבאים:
1. יהלומנים – הבקשה תוגש באמצעות המפקח על היהלומים במשרד התמ"ת בלבד.  
2. צלם זר או כתב  זר - הבקשה תוגש באמצעות לשכת העיתונות הממשלתית בלבד והיא כפופה לנוהל מיוחד.
3. בן זוג, ילד או בן משפחה נתמך של איש סגל דיפלומטי או קונסולארי של מדינת חוץ-   הבקשה תוגש באמצעות מחלקת הטקס במשרד החוץ בלבד.
(ב)  אגרות: 
אגרת בקשה: הגשת הבקשה להיתר להעסקת נתין זר  כרוכה בתשלום אגרת בקשה בסך 550 ₪ בגין כל עובד שהעסקתו מבוקשת (הסכום מתעדכן מעת לעת). האגרה לא תוחזר אם הבקשה תידחה. ניתן לשלם את האגרה באמצעות אתר האינטרנט- www.ecom.gov.il/taasuka 
אגרה שנתית: אם יחליט הממונה להנפיק היתר להעסקת נתין זר בהתאם לבקשה, יופנה המעסיק למשרד הפנים לצורך הסדרת אשרת עבודה לעובד, תוך תשלום אגרה שנתית של 4135₪ לשנה (הסכום מתעדכן מעת לעת). מעסיקים של נתינים זרים בתפקידים המפורטים בתקנות עובדים זרים (פטורים למעסיקי מומחים זרים), התשס"ז-2007, שהעסקתם הותרה על ידי הממונה, פטורים מתשלום אגרה שנתית. 

2.  הנחיות למילוי טופס הבקשה:

1. יש למלא את הטופס בכתב ברור וקריא.
2. נציג מוסמך של המעסיק/המבקש יחתום על טופס התצהיר  המצורף לטופס הבקשה, בהתאם לסוג הבקשה,  וחתימתו תאומת כדין על ידי עו"ד. בבקשות מטעם חברה זרה או בינלאומית, ניתן לחתום על טופס התצהיר באנגלית- להלן הקישור:  http://www.moital.gov.il/NR/exeres/6AF4EAC1-E9D0-443E-8431-58EAA6495ED6.htm 
3. עו"ד או רו"ח יאשר על גבי טופס התצהיר כי הנציג החתום על התצהיר מוסמך לחייב  את המעסיק/המבקש בחתימתו.  
4. יש לצרף לבקשה מסמכים מקוריים או מאומתים על ידי עו"ד/רו"ח כלהלן:
1. תדפיס מעודכן הכולל את פרטי החברה המעסיקה/המבקשת (לפי העניין)  מרשם החברות/ השותפויות, רישוי עסקים, לפי המתאים.

2. לחברה מקומית: העתק נאמן למקור מאושר ע"י רו"ח או עו"ד של טפסי 102 שהוגשו למוסד לביטוח לאומי לגבי עובדים ישראלים, במשך שלושת החודשים האחרונים.
      ג.   קורות חיים ותעודות המעידות על השכלה, ניסיון, מוניטין ו/או מומחיות של הנתין הזר שהעסקתו מבוקשת. תעודות שאינן בשפה העברית או האנגלית יתורגמו לעברית עם אישור נוטריוני.
  ד.  כאשר המבקש הינו חברה זרה ללא סניף בישראל-  ייפוי כוח כדין המסמיך את המבקש לטפל בבקשה בשם המעסיק. 
      ה.  לחברה מקומית: אישור רו"ח המבקר של החברה כי החברה פעילה וכי לא נרשמה לחברה אזהרת עסק חי לשנת 2007/08. 
ו.   מכתב הסבר מנומק (מודפס) לגבי הצורך בהעסקת המומחה הזר (ראה פירוט בסעיף 7 להלן) ומסמכים התומכים בטענות המועלות במכתב, ובכלל זה מסמכים המעידים על תמיכה של גופים ממשלתיים, וכל תיעוד אחר התומך בבקשת המעסיק.
   ז.   בבקשות להארכת היתר קיים למומחה זר ב"שכר מומחים": יש לצרף אישור רואה חשבון - נספח ג' לטופס בקשה זה.   
      __________________________________________________________________

3. פרטי  טופס הבקשה למילוי על ידי המבקש:                                                                                  
1.  סוג הבקשה (סמן):
       בקשה חדשה: ________________________

       הארכת היתר/ים קיימ/ים:  ______________
       החלפת עובד: ________________________





2. פרטי המעסיק:
       שם המעסיק: ________________________________________________

       מספר ח.פ./עוסק מורשה(בחברה מקומית): ____________________________

       כתובת: _____________________________________________________
       שם איש הקשר: _______________________________________________
       טלפון לבירורים: ______________________________________________

3.  פרטים על מגיש הבקשה: (סעיף זה ימולא כאשר המעסיק הינו חברה זרה שאין לה סניף בישראל)
      שם:_______________ ______  מספר ח.פ./ ת.ז.: _________________

      כתובת: _________________________________________________

      שם איש הקשר: ___________________________________________

      טלפון לבירורים: ___________________________________________

תיאור הקשר בין מגיש הבקשה למעסיק (מיופה כוח, חברת בת, אחר - יש לצרף  אסמכתא): _______________________________________________________

      ________________________________________________________________ 
    4.   פרטים על מועסקים בישראל  (בסעיף זה יש לציין פרטים על  עובדים ישירים  של  המבקש/המעסיק בישראל  ואין לכלול פרטים על  עובדי קבלן כוח אדם המועסקים בחברה):
1. מספר עובדים ישראלים המועסקים במשרה מלאה:__________

2. מספר עובדים הישראלים המועסקים במשרה חלקית:_________
3. מספר מועסקים תושבי שטחים: _____________
4. מספר  עובדים זרים  מועסקים: _____________
5. סה"כ מועסקים בישראל:_________________
   5.   פרטי הנתין הזר שהעסקתו נדרשת (באם הבקשה מתייחסת למספר עובדים יש לצרף פרטים כלהלן לגבי כל עובד שהעסקתו נדרשת בדף נפרד).
          שם פרטי:_____________________    שם משפחה: ________________  

           אזרחות:____________    מס. דרכון: ___________________________
          כתובת מגורים נוכחית: _______________________________________

          תפקידו הנוכחי: _____________________________________________
         התקופה הנדרשת להעסקת המומחה הזר בארץ:____________

משך זמן שהייתו של המומחה הזר בישראל עד היום באשרת עבודה (ב-1) (יודגש כי גם אם יינתן היתר למעסיק, אשרת  עבודה לנתין זר לא תוארך על ידי משרד הפנים לתקופה שמעל 5 שנים אלא בנסיבות מיוחדת וחריגות של תרומת העובד הזר לכלכלה, למשק או לחברה,  שקבע שר הפנים כמפורט בסעיף 3א (ג1) לחוק הכניסה לישראל ,התשי"ב-1952):   

_________________________________
השכלה ניסיון - נא לצרף בנפרד תעודות, קורות חיים ואסמכתאות נוספות מתורגמות  לעברית או אנגלית עם אישור נוטריוני: 

           _______________________________________________________________
          בבקשה להעסיק אומן זר– נא לצרף תעודות, המלצות ומסמכים המעידים על מוניטין: ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

   6.   תנאי  ההעסקה:
          התפקיד בו יועסק הנתין הזר: _________________________________

       מס. שעות העבודה החודשיות בהן יועסק העובד: ֹ______________________
סה"כ שכר חודשי אשר ישולם לעובד (בגין משרה רגילה ולפני תשלומים בעד שעות נוספות או שעות עבודה במשמרות):  ___________________________________________
7. נימוקים לבקשה: יש לצרף מכתב הסבר מנומק (מודפס) המתאר את הפעילות במקום העבודה ואת הצורך באישור העסקת הנתין הזר. באם נימוקי הבקשה כוללים פרטים הקשורים לפעילות הכלכלית של המבקשת או צבר הזמנות, יש לצרף אישור רו"ח על  נתונים אלו. באם פעילות המעסיקה/המבקשת מוכרת או נתמכת על ידי גוף ממשלתי, יש לצרף אישורים על כך. באם המבקש הינו מוסד להשכלה גבוהה או בית חולים, יש לצרף אישור על כך.
8. הצהרות והתחייבויות - יש למלא טופס ההצהרה המתאים לסוג הבקשה המוגשת  כמפורט בדברי ההסבר הכלליים בעמוד הראשון לטופס הבקשה כלהלן:  
תצהיר נוסח א' - בבקשה להעסיק מומחה זר בשכר מומחים לפי סעיף 1(א)1 לדברי ההסבר.
תצהיר נוסח ב' – בבקשה להעסיק מנהל, נציג בכיר או עובד במשרת אמון – לפי סעיף 1(א)2 לדברי ההסבר.
תצהיר נוסח ג' – בבקשה להעסיק סגל בכיר של חברת תעופה או חברת ספנות זרה – לפי סעיף 1(א)3 לדברי ההסבר.

תצהיר נוסח ד' – בבקשה להעסיק מרצה או חוקר במוסד להשכלה גבוהה - לפי סעיף 1(א)4  לדברי ההסבר.
תצהיר נוסח ה' – בבקשה להעסיק עובד רפואה בבית חולים – לפי סעיף 1(א)5 לדברי ההסבר.
תצהיר נוסח ו' –  בבקשה להעסיק אמן - לפי סעיף 1(א)6  לדברי ההסבר.

תצהיר ז'- בבקשה להעסיק נתין  זר לביצוע משימה זמנית לתקופה שאינה עולה על 3 חודשים לפי סעיף 1 (א) 7 לדברי ההסבר.

תצהיר נוסח ח' – בבקשה להעסיק יהלומן זר,  צלם או כתב זר,  או בן משפחה של נציג דיפלומטי לפי סעיף 1 (א) (8) לדברי ההסבר.

תצהיר א' - למילוי על ידי המבקש להעסיק מומחה  בשכר מומחים כמפורט  בסעיף 1(א)1  לדברי ההסבר הכללים בעמוד הראשון. 
אני הח"מ _______________ ת.ז ____________________, לאחר שהוזהרתי כי עלי להצהיר את האמת וכי אהיה צפוי לעונשים הקבועים בחוק אם לא אעשה כן, מצהיר בזאת כדלקמן:

1. אני משמש בתפקיד ______________  בחברה _______________________________
ח.פ. _______________ (להלן: המבקשת)  שבשמה הוגשה הבקשה להעסקת המומחה הזר שפרטיו מופיעים  בסעיף 3 לטופס הבקשה המצורף  (להלן: המומחה הזר) ותצהירי זה ניתן בשמי ובשם המבקשת בתמיכה לבקשה.

2. 
הנני מתחייב כי אם תאושר הבקשה להעסיק את המומחה הזר, ישולם למומחה הזר  שכר חודשי ברוטו שלא יפחת מסך השווה לפעמיים השכר הממוצע לשכיר במשק כפי שמתעדכן מעת לעת. סכום זה ישולם למומחה הזר בעד  עבודה במשרה רגילה, והמבקשת מתחייבת לשלם למומחה הזר, בנוסף לשכר האמור, כל סכום המגיע לעובד כדין  בעד עבודה במשמרות או בשעות נוספות.  
3.   הנני מתחייב  כי המבקשת תשלם את מלוא השכר הנקוב בסעיף 2 לתצהירי זה  למומחה  הזר במשך כל תקופת שהייתו בישראל  על פי ההיתר שינתן, גם באם לא אספק עבודה לאותו מומחה זר, למעט אם הוכחתי כי חלו  לגבי המומחה הזר נסיבות שבהן על פי הדין, ניתן היה לשלול מעובד הזכאי לפיצויי פיטורים את פיצויי הפיטורים.
4.   הנני מצהיר כי למבקשת יכולת כלכלית לשלם  שכרו של המומחה הזר כמפורט בסעיפים 2 ו-3 לתצהירי זה. 

5.   הנני מצהיר כי המבקשת ביצעה את הפעולות דלהלן לצורך מציאת עובד מקומי למשרה המבוקשת/כי אופי המשרה אינו מאפשר העסקת עובד מקומי (מחק את המיותר ופרט להלן את הפעולות או הסיבות): ________________________________________________________________


__________________________________________________________________________________________________________________________________ 

6.   הנני מתחייב להמציא ליחידת הסמך, לפי דרישתה, אישור רו"ח על השכר החודשי ששולם  
למומחה הזר, וכן כל מסמך שיידרש לצורך עריכת ביקורת לגבי נכונות התשלומים  
למומחה הזר.
7.   לפי מיטב ידיעתי, המומחה הזר אינו חשוד ולא הורשע בעבירה פלילית שמחמת נסיבותיה אין 
לאפשר כניסתו למדינת ישראל.
8.  
הנני מצהיר ומתחייב, כי המומחה הזר אשר יועסק על ידי המבקשת יועסק אך ורק במקצוע/בעבודות אשר צוינו בבקשה ואשר אושרו על ידי יחידת הסמך. ידוע לי כי העסקת המומחה בעבודה אחרת או ניודו למעסיק אחר בניגוד למצוין בבקשה, מבלי אישור מראש של יחידת סמך ושל משרד הפנים, מהווים הפרה של תנאי ההיתר .
9. 
הנני מצהיר, כי בדקתי היטב את כישוריו של המומחה הזר נשוא בקשה זו, וכי מצאתי, כי הוא בעל הכישורים והמומחיות הדרושים לביצוע העבודה  שלשמה הוגשה בקשה זו. להלן פירוט לגבי אופן ביצוע בדיקת כישורי העובד:

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

10. ידוע לי כי משפט העבודה המגן החל על עובד ישראלי חל גם על העסקתו של עובד זר, וכי בנוסף, חלות על העסקת עובד זר הוראות  לפי חוק עובדים זרים,  התשנ"א-1991. ידוע לי כי הפרה של זכויות העבודה של המומחה הזר מהווה הפרה של תנאי ההיתר ותביא לביטולו (בעניין זה ניתן  לעיין ב"זכותון לעובד הזר" באתר אינטרנט של משרד התמ"ת www.moital.gov.il).
11.  אני מצהיר בזה, כי כל הפרטים שצוינו על גבי טופס הבקשה ועל גבי המסמכים
הנלווים לו 
מדויקים ונכונים.

____________



___________________
                  תאריך




              חתימת המצהיר

אני הח"מ_____________עו"ד, מאשר בזאת כי ביום ____________הופיע בפני מר/גב' ________________נושא ת.ז. ____________________ולאחר שהזהרתיו כי עליו להצהיר את האמת ואם לא יעשה כן יהיה צפוי לעונשים הקבועים בחוק, חתם על התצהיר הנ"ל בפני.



______________



____________________


          חותמת





    חתימה

9.   אישור עו"ד/ רו"ח:

הנני מאשר בזה כי מר/גב' ____________________ ת.ז. ______________________
מוסמך/ת לחייב בחתימתו/ה את החברה  המבקשת ________________ ח.פ.________________


_________________



________________


     חתימה וחותמת




 תאריך

תצהיר ב' - למילוי על ידי חברה זרה או חברה בינלאומית המבקשת להעסיק מנהל, נציג בכיר או עובד  בכיר במשרת הדורשת מידה רבה של אמון אישי  כמפורט בסעיף 1(א)2 לדברי ההסבר הכללים בעמוד הראשון:  

אני הח"מ _______________ ת.ז ____________________, לאחר שהוזהרתי כי עלי להצהיר את האמת וכי אהיה צפוי לעונשים הקבועים בחוק אם לא אעשה כן, מצהיר בזאת כדלקמן:

1. אני משמש בתפקיד ______________  בחברה _______________________________
 

ח.פ. _______________ (להלן: המבקשת) שבשמה הוגשה הבקשה להעסקת נתין  זר שפרטיו מופיעים בסעיף 3 לטופס הבקשה המצ"ב (להלן: הבקשה) ותצהירי זה ניתן בשמי ובשם המבקשת בתמיכה לבקשה.

2. המבקשת היא חברה זרה או חברה בינלאומית ( במקרה של חברה בינלאומית, יש לפרט את הקשר של החברה לחברה זרה): _____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
3. העובד שהעסקתו מבוקשת יועסק בתפקיד כלהלן (סמן את התשובה הנכונה ומחק את המיותר):
1. העובד המבוקש הינו אדם המכוון או הקובע את יעדיה של החברה המבקשת או של חברת האם הזרה או של מחלקה בחברה המבקשת והוא בעמדה בכירה ואחראי לפעילות אספקה של שירותי החברה באמצעות פיקוח, שליטה, סמכות להעסיק עובדים ולפטרם או להמליץ על כך או סמכות על פעילויות אחרות הקשורות בכוח אדם.
2. העובד המבוקש הוא נציג בכיר של החברה הזרה  (נא פרט) – ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________.
3. העובד המבוקש יועסק במשרה הדורשת מידה רבה של אמון אישי במבקשת- ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

4. הנני מצהיר, כי  המבקשת ביצעה את הפעולות דלהלן לצורך מציאת עובד מקומי למשרה המבוקשת/כי אופי המשרה אינו מאפשר העסקת עובד מקומי (מחק את המיותר). להלן הפירוט:



_________________________________________________________________



_________________________________________________________________



_________________________________________________________________

5.   לפי מיטב ידיעתי, העובד שהעסקתו מבוקשת אינו חשוד ולא הורשע בעבירה פלילית שמחמת 
נסיבותיה אין לאפשר כניסתו למדינת ישראל.
6. הנני מצהיר ומתחייב, כי אם תאושר הבקשה, העובד הזר שהעסקתו הותרה יועסק אך ורק בתפקיד כאמור לעיל בסעיף 3. ידוע לי כי העסקת העובד בעבודה אחרת או ניודו למעסיק אחר בניגוד למצוין בבקשה, מבלי אישור מראש של יחידת סמך ושל משרד הפנים, מהווים הפרה של תנאי ההיתר.
7.   הנני מצהיר, כי בדקתי היטב  את כישוריו של העובד הזר נשוא בקשה זו, וכי מצאתי, כי הוא בעל הכישורים והמומחיות הדרושים לביצוע העבודה  שלשמה 
הוגשה בקשה זו.

8.    הנני מצהיר בזה, כי כל הפרטים שצוינו על גבי טופס הבקשה ועל גבי המסמכים 
הנלווים לו מדויקים ונכונים.
9.   ידוע לי כי חלה חובה לספק לעובד זר, על חשבון המעסיק, ביטוח רפואי לפי סעיף 1ד' לחוק עובדים זרים, אלא אם העובד מבוטח בביטוח רפואי בהיקף דומה לביטוח לפי צו עובדים זרים (איסור העסקה שלא כדין והבטחת תנאים הוגנים) (סל שירותי בריאות לעובד) התשס"א-2001. ידוע לי כי  אם יינתן למבקשת היתר להעסקת העובד הזר לפי בקשה זו,  העדר ביטוח רפואי לנתין הזר כאמור בסעיף זה  יהווה הפרה של  תנאי ההיתר על ידי המבקשת העלול להביא  להטלת קנס מנהלי/הגשת כתב אישום וביטול ההיתר.
ידוע לי כי משפט העבודה המגן החל על עובד ישראלי חל גם על העסקתו של עובד זר. ידוע לי כי הפרה של זכויות העבודה של העובד הזר מהווה הפרה של תנאי ההיתר ותביא לביטולו (בעניין זה ניתן  לעיין ב"זכותון לעובד הזר" " באתר אינטרנט של משרד התמ"ת www.moital.gov.il).
_____________



____________________



תאריך




         חתימת המצהיר

אני הח"מ_____________ עו"ד, מאשר בזאת כי ביום ____________הופיע בפני מר/גב' ________________נושא ת.ז. ____________________ולאחר שהזהרתיו כי עליו להצהיר את האמת ואם לא יעשה כן יהיה צפוי לעונשים הקבועים בחוק, חתם על התצהיר הנ"ל בפני.



______________



_____________________


          חותמת




                   חתימה

9.    אישור עו"ד/ רו"ח:

  הנני מאשר בזה כי מר/גב'  _________________   ת.ז. _____________________
  מוסמך/ת לחייב בחתימתו/ה את החברה  המבקשת ________________ח.פ._______________


_________________



________________


חתימה וחותמת




 
תאריך

תצהיר ג' -  למילוי על ידי מבקשת שהיא  חברת תעופה או חברת ספנות זרה לצורך העסקת סגל בכיר כמפורט בסעיף 1(א)3 לדברי ההסבר הכלליים בעמוד הראשון. 
אני הח"מ _________________ ת.ז __________________, לאחר שהוזהרתי כי עלי להצהיר את האמת וכי אהיה צפוי לעונשים הקבועים בחוק אם לא אעשה כן, מצהיר בזאת כדלקמן:

1. 
אני משמש בתפקיד____________בחברת ספנות/חברת תעופה  ___________________
ח.פ. _______________ (להלן:המבקשת) שבשמה הוגשה הבקשה להעסקת עובד זר שפרטיו צוינו בסעיף 3 לטופס הבקשה המצ"ב (להלן: הבקשה).
2.  העובד שהעסקתו מבוקשת  הוא עובד בכיר של המבקשת אשר לגבי התרת עסקתו חלה מחויבות בינלאומית של מדינת ישראל. 

3.   לפי מיטב ידיעתי, העובד שהעסקתו מבוקשת אינו חשוד ולא הורשע בעבירה פלילית שמחמת נסיבותיה אין לאפשר כניסתו למדינת ישראל.
4.  הנני מצהיר ומתחייב, כי אם תאושר הבקשה להעסקת העובד הזר, הוא יועסק אך ורק בתפקיד, כאמור לעיל בסעיף 2 לתצהירי זה. ידוע לי כי העסקת העובד בעבודה אחרת או ניודו למעסיק אחר בניגוד למצוין בבקשה, מבלי אישור מראש של יחידת סמך ושל משרד הפנים, מהווים הפרה של תנאי ההיתר.
5.   הנני מצהיר, כי בדקתי היטב את כישוריו של העובד הזר נשוא בקשה זו, וכי מצאתי, כי הוא בעל הכישורים והמומחיות הדרושים לביצוע העבודה שלשמה הוגשה בקשה זו.

6.   ידוע לי כי חלה חובה לספק לעובד זר, על חשבון המעסיק, ביטוח רפואי לפי סעיף 1ד' לחוק עובדים זרים, אלא אם העובד מבוטח בביטוח רפואי בהיקף דומה לביטוח לפי צו עובדים זרים (איסור העסקה שלא כדין והבטחת תנאים הוגנים) (סל שירותי בריאות לעובד) התשס"א-2001. ידוע לי כי  אם יינתן למבקשת היתר להעסקת העובד הזר לפי בקשה זו,  העדר ביטוח רפואי לנתין הזר כאמור בסעיף זה  יהווה הפרה של  תנאי ההיתר על ידי המבקשת העלול להביא  להטלת קנס מנהלי/הגשת כתב אישום וביטול ההיתר.
       ידוע לי כי משפט העבודה המגן החל על עובד ישראלי חל גם על העסקתו של עובד זר. ידוע לי כי הפרה של זכויות העבודה של העובד הזר מהווה הפרה של תנאי ההיתר ותביא לביטולו (בעניין זה ניתן  לעיין ב"זכותון לעובד הזר" באתר אינטרנט של משרד התמ"ת www.moital.gov.il)
7.   אני מצהיר בזה, כי כל הפרטים שצוינו על גבי טופס הבקשה ועל גבי המסמכים 
הנלווים לו מדויקים ונכונים.
9. תצהירי זה ניתן בתמיכה לבקשה לקבלת היתר להעסקת עובד בכיר בחברת תעופה/בחברת ספנות זרה בהתאם למחויבות בינלאומית של מדינת ישראל. 
______________


   _______________________



       תאריך




   חתימת המצהיר

אני הח"מ_____________ עו"ד, מאשר בזאת כי ביום ____________הופיע בפני מר/גב' ________________ נושא ת.ז. ____________________ולאחר שהזהרתיו כי עליו להצהיר את האמת ואם לא יעשה כן יהיה צפוי לעונשים הקבועים בחוק, חתם על התצהיר הנ"ל בפני.



______________




________________



        חותמת






חתימה

9.    אישור עו"ד/רו"ח:

 הנני מאשר בזה כי מר/גב'   ________________     ת.ז.  ___________________
 מוסמך/ת לחייב בחתימתו/ה את החברה המבקשת _________________ ח.פ._______________


_________________



________________


     חתימה וחותמת




 תאריך

תצהיר ד' -  למילוי על ידי מבקשת שהיא  מוסד אקדמי מוכר לצורך העסקת מרצה או חוקר כמפורט בסעיף 1(א)4 לדברי ההסבר הכלליים בעמוד הראשון. יש לצרף לבקשה אישור מהמועצה להשכלה גבוהה על היות המבקשת מוסד מוכר.
אני הח"מ _________________ ת.ז __________________, לאחר שהוזהרתי כי עלי להצהיר את האמת וכי אהיה צפוי לעונשים הקבועים בחוק אם לא אעשה כן, מצהיר בזאת כדלקמן:

1. 
אני משמש בתפקיד____________ במוסד להשכלה גבוהה  ___________________
ח.פ. _______________ (להלן:המבקשת) שבשמה הוגשה הבקשה להעסקת נתין זר (להלן: הבקשה). תצהירי זה ניתן בתמיכה לבקשה, בשמי ובשם המבקשת.

2.   העובד שהעסקתו מבוקשת ישמש בתפקיד מרצה/חוקר במבקשת.

3.  המבקשת היא מוסד להשכלה גבוה בהגדרתו בתקנות עובדים זרים (פטורים למעסיקי מומחים זרים) התשנ"ז- 2007 (יש לצרף לבקשה אישור המועצה על היות המבקשת מוסד להשכלה גבוהה). 

3.   לפי מיטב ידיעתי, העובד שהעסקתו מבוקשת אינו חשוד ולא הורשע בעבירה פלילית שמחמת נסיבותיה אין לאפשר כניסתו למדינת ישראל.
4.  הנני מצהיר ומתחייב, כי אם תאושר הבקשה להעסקת העובד הזר, העובד יועסק אך ורק בתפקיד, כאמור לעיל, בסעיף 2 לתצהירי זה. ידוע לי כי העסקת העובד בעבודה אחרת או ניודו למעסיק אחר בניגוד למצוין בבקשה, מבלי אישור מראש של יחידת סמך ושל משרד הפנים, מהווים הפרה של תנאי ההיתר.
5.   הנני מצהיר, כי בדקתי היטב את כישוריו של העובד הזר נשוא בקשה זו, וכי מצאתי, כי הוא בעל הכישורים והמומחיות הדרושים לביצוע העבודה שלשמה הוגשה בקשה זו.

6.   ידוע לי כי חלה חובה לספק לעובד זר, על חשבון המעסיק, ביטוח רפואי לפי סעיף 1ד' לחוק עובדים זרים, אלא אם העובד מבוטח בביטוח רפואי בהיקף דומה לביטוח לפי צו עובדים זרים (איסור העסקה שלא כדין והבטחת תנאים הוגנים) (סל שירותי בריאות לעובד) התשס"א-2001. ידוע לי כי  אם יינתן למבקשת היתר להעסקת העובד הזר לפי בקשה זו,  העדר ביטוח רפואי לנתין הזר כאמור בסעיף זה  יהווה הפרה של  תנאי ההיתר על ידי המבקשת העלול להביא  להטלת קנס מנהלי/הגשת כתב אישום וביטול ההיתר.
       ידוע לי כי משפט העבודה המגן החל על עובד ישראלי חל גם על העסקתו של עובד זר.  ידוע לי כי הפרה של זכויות העבודה של העובד הזר מהווה הפרה של תנאי ההיתר ותביא לביטולו (בעניין זה ניתן  לעיין ב"זכותון לעובד הזר" באתר אינטרנט של משרד התמ"ת www.moital.gov.il).
7.   אני מצהיר בזה, כי כל הפרטים שצוינו על גבי טופס הבקשה ועל גבי המסמכים 
הנלווים לו מדויקים ונכונים.
______________


   _______________________



       תאריך




   חתימת המצהיר

אני הח"מ_____________ עו"ד, מאשר בזאת כי ביום ____________הופיע בפני מר/גב' ________________ נושא ת.ז. ____________________ולאחר שהזהרתיו כי עליו להצהיר את האמת ואם לא יעשה כן יהיה צפוי לעונשים הקבועים בחוק, חתם על התצהיר הנ"ל בפני.



______________




________________



        חותמת






חתימה

8.    אישור עו"ד/רו"ח:

 הנני מאשר בזה כי מר/גב'   ________________     ת.ז.  ___________________
 מוסמך/ת לחייב בחתימתו/ה את המבקשת _________________ ח.פ._______________. 

_________________



________________


     חתימה וחותמת




 תאריך

תצהיר ה' - למילוי על ידי מבקש שהוא בית חולים כמפורט בסעיף 1(א)5 לדברי ההסבר הכלליים בעמוד הראשון. יש לצרף לבקשה המלצה של משרד הבריאות לגבי כל עובד רפואה זר שהעסקתו מבוקשת:

אני הח"מ _________________ ת.ז ___________________, לאחר שהוזהרתי כי עלי להצהיר את האמת וכי אהיה צפוי לעונשים הקבועים בחוק אם לא אעשה כן, מצהיר בזאת כדלקמן:

1. 
אני משמש בתפקיד ______________  בבית חולים ___________________________
ח.פ. _______________ (להלן:המבקשת) שבשמה הוגשה הבקשה להעסקת עובד רפואה זר (להלן: הבקשה).
2. העובד שהעסקתו מבוקשת הוא אחד מאלו (נא סמן חלופה אחת ומחק את המיותר):
1. רופא שיועסק בבית חולים במסגרת השתלמות לימודית בהמלצת משרד הבריאות.
2. אחות שתועסק בבית חולים במסגרת השתלמות לימודית בהמלצת משרד הבריאות.
3. רופא מומחה שיועסק בבית חולים בהמלצת משרד הבריאות.

3.  לפי מיטב ידיעתי, העובד שהעסקתו מבוקשת אינו חשוד ולא הורשע בעבירה פלילית שמחמת נסיבותיה אין לאפשר כניסתו למדינת ישראל.
4.  הנני מצהיר ומתחייב, כי אם תאושר הבקשה להעסקת העובד הזר, הוא יועסק אך ורק בתפקיד, כאמור לעיל, בסעיף 2 לתצהירי זה.  ידוע לי כי העסקת העובד בעבודה אחרת או ניודו למעסיק אחר בניגוד למצוין בבקשה, מבלי אישור מראש של יחידת סמך ושל משרד הפנים, מהווים הפרה של תנאי ההיתר .
5.   הנני מצהיר, כי בדקתי היטב  את כישוריו של העובד הזר נשוא בקשה זו, וכי מצאתי, כי הוא בעל הכישורים והמומחיות הדרושים לביצוע העבודה  שלשמה 
הוגשה בקשה זו.

6.    אני מצהיר בזה, כי כל הפרטים שצוינו על גבי טופס הבקשה ועל גבי המסמכים 
הנלווים לו מדויקים ונכונים.
7.   ידוע לי כי חלה חובה לספק לעובד זר, על חשבון המעסיק, ביטוח רפואי לפי סעיף 1ד' לחוק עובדים זרים, אלא אם העובד מבוטח בביטוח רפואי בהיקף דומה לביטוח לפי צו עובדים זרים (איסור העסקה שלא כדין והבטחת תנאים הוגנים) (סל שירותי בריאות לעובד) התשס"א-2001. ידוע לי כי  אם ינתן למבקשת היתר להעסקת העובד הזר לפי בקשה זו,  העדר ביטוח רפואי לנתין הזר כאמור בסעיף זה  יהווה הפרה של  תנאי ההיתר על ידי המבקשת העלול להביא  להטלת קנס מנהלי/הגשת כתב אישום וביטול ההיתר.
       ידוע לי כי משפט העבודה המגן החל על עובד ישראלי חל גם על העסקתו של עובד זר.  ידוע לי כי הפרה של זכויות העבודה של העובד הזר מהווה הפרה של תנאי ההיתר ותביא לביטולו (בעניין זה ניתן  לעיין ב"זכותון לעובד הזר" וכן באתר אינטרנט של משרד התמ"ת www.moital.gov.il).
8.   תצהירי זה ניתן בשמי ובשם המבקשת  בתמיכה לבקשה לקבלת היתר להעסקת עובד רפואה זר.

____________



__________________




        תאריך




      חתימת המצהיר


אני הח"מ_____________ עו"ד, מאשר בזאת כי ביום ____________הופיע בפני מר/גב' ________________נושא ת.ז. ____________________ולאחר שהזהרתיו כי עליו להצהיר את האמת ואם לא יעשה כן יהיה צפוי לעונשים הקבועים בחוק, חתם על התצהיר הנ"ל בפני.



______________




________________




חותמת






חתימה

9.    אישור עו"ד/רו"ח:



 הנני מאשר בזה כי מר/גב'    _______________    ת.ז. ____________________


 מוסמך/ת לחייב בחתימתו/ה את החברה ________________ ח.פ._______________


_________________



________________



      חתימה וחותמת




              תאריך

4. תצהיר ו' -   לצורך העסקת אמן זר כמפורט בסעיף 1(א)6 לדברי ההסבר הכלליים בעמוד הראשון. 
אני הח"מ _________________ ת.ז __________________, לאחר שהוזהרתי כי עלי להצהיר את האמת וכי אהיה צפוי לעונשים הקבועים בחוק אם לא אעשה כן, מצהיר בזאת כדלקמן:

1. 
אני משמש בתפקיד ____________בחברת ___________________
ח.פ. _______________ (להלן:המבקשת) שבשמה הוגשה הבקשה להעסקת נתין זר (להלן: הבקשה).
2.  תקופת ההעסקה המבוקשת: 

א.  העובד  שהעסקתו מבוקשת ישמש בתפקיד אמן במבקשת לתקופה שאינה עולה על 3 חודשים.

ב.  העובד שהעסקתו מבוקשת ישמש בתפקיד אמן במבקשת לתקופה העולה על 3 חודשים. 

3.   לפי מיטב ידיעתי, העובד שהעסקתו מבוקשת אינו חשוד ולא הורשע בעבירה פלילית שמחמת נסיבותיה אין לאפשר כניסתו למדינת ישראל.
4.  הנני מצהיר ומתחייב, כי אם תאושר הבקשה להעסקת העובד הזר, הוא יועסק אך ורק בתפקיד אמן כאמור לעיל בסעיף 2 לתצהירי זה. ידוע לי כי העסקת העובד בעבודה אחרת או ניודו למעסיק אחר בניגוד למצוין בבקשה, מבלי אישור מראש של יחידת הסמך לעובדים זרים ושל משרד הפנים, מהווים הפרה של תנאי ההיתר.
5.   הנני מצהיר, כי בדקתי היטב את כישוריו של העובד הזר נשוא בקשה זו, וכי מצאתי, כי הוא בעל הכישורים והמומחיות הדרושים לביצוע העבודה שלשמה הוגשה בקשה זו.

6.   ידוע לי כי חלה חובה לספק לעובד זר, על חשבון המעסיק, ביטוח רפואי לפי סעיף 1ד' לחוק עובדים זרים, אלא אם העובד  הוא אמן זר המגיע לישראל לביצוע משימה חולפת לתקופה שאינה עולה על 3 חודשים, והוא מבוטח בביטוח רפואי בהיקף דומה לביטוח לפי צו עובדים זרים (איסור העסקה שלא כדין והבטחת תנאים הוגנים) (סל שירותי בריאות לעובד) התשס"א-2001. ידוע לי כי  אם יינתן למבקשת היתר להעסקת העובד הזר לפי בקשה זו,  העדר ביטוח רפואי לנתין הזר כאמור בסעיף זה  יהווה הפרה של  תנאי ההיתר על ידי המבקשת העלול להביא  להטלת קנס מנהלי/הגשת כתב אישום וביטול ההיתר.
       ידוע לי כי משפט העבודה המגן החל על עובד ישראלי חל גם על העסקתו של עובד זר, וכי בנוסף, חלות על העסקת עובד זר הוראות חוק עובדים זרים  התשנ"א-1991. ידוע לי כי הפרה של זכויות העבודה של העובד הזר מהווה הפרה של תנאי ההיתר ותביא לביטולו (בעניין זה ניתן  לעיין ב"זכותון לעובד הזר" באתר אינטרנט של משרד התמ"ת www.moital.gov.il).
7.   אני מצהיר בזה, כי כל הפרטים שצוינו על גבי טופס הבקשה ועל גבי המסמכים 
הנלווים לו מדויקים ונכונים.
10. תצהירי זה ניתן  בשמי ובשם המבקשת בתמיכה לבקשה לקבלת היתר להעסקת אמן זר

______________


   _______________________



       תאריך




   חתימת המצהיר

אני הח"מ_____________ עו"ד, מאשר בזאת כי ביום ____________הופיע בפני מר/גב' ________________ נושא ת.ז. ____________________ולאחר שהזהרתיו כי עליו להצהיר את האמת ואם לא יעשה כן יהיה צפוי לעונשים הקבועים בחוק, חתם על התצהיר הנ"ל בפני.



______________




________________



        חותמת






חתימה

9.    אישור עו"ד/רו"ח:

 הנני מאשר בזה כי מר/גב'   ________________     ת.ז.  ___________________
 מוסמך/ת לחייב בחתימתו/ה את החברה המבקשת  _________________ ח.פ._______________


_________________



________________


     חתימה וחותמת




 תאריך

תצהיר ז' - למילוי על ידי המבקש להעסיק עובד זר למשימה חולפת שאינה עולה על 3 חודשים:  (ראה סעיף 1 (א) (7) לדברי ההסבר הכלליים):  

אני הח"מ _______________ ת.ז ____________________, לאחר שהוזהרתי כי עלי להצהיר את האמת וכי אהיה צפוי לעונשים הקבועים בחוק אם לא אעשה כן, מצהיר בזאת כדלקמן:

1. אני משמש בתפקיד ______________  בחברה _______________________________
ח.פ. _______________ (להלן: המבקשת)  שבשמה הוגשה הבקשה להעסקת  עובד זר לביצוע משימה חולפת ואשר פרטיו מצוינים בסעיף 3 לטופס הבקשה המצ"ב  (להלן: הבקשה).
2. הנני מצהיר כי העובד הזר שהעסקתו מבוקשת מיועד לבצע משימה חולפת וזמנית לתקופה שאינה עולה על 3 חודשים כלהלן (נא פרט  את העבודה שיבצע העובד והצורך המיוחד בהעסקת העובד הזר):

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

3.   לפי מיטב ידיעתי, העובד הזר אינו חשוד ולא הורשע בעבירה פלילית שמחמת נסיבותיה אין 
לאפשר כניסתו למדינת ישראל.
4.  
הנני מצהיר ומתחייב, כי העובד הזר לגביו הוגשה הבקשה יועסק אך ורק במקצוע/בעבודות אשר צוינו בבקשה ואשר אושרו על ידי יחידת הסמך. ידוע לי כי העסקת העובד בעבודה אחרת או ניודו למעסיק אחר בניגוד למצוין בבקשה, מבלי אישור מראש של יחידת סמך ושל משרד הפנים, מהווים הפרה של תנאי ההיתר .
5. 
הנני מצהיר, כי בדקתי היטב את כישוריו של העובד הזר נשוא בקשה זו, וכי מצאתי, כי הוא בעל הכישורים והמומחיות הדרושים לביצוע העבודה  שלשמה הוגשה בקשה זו. להלן פירוט לגבי אופן ביצוע בדיקת כישורי העובד:

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

5.  ידוע לי כי משפט העבודה המגן החל על עובד ישראלי חל גם על העסקתו של עובד זר, וכי בנוסף, חלות על העסקת עובד זר הוראות חוק עובדים זרים  התשנ"א-1991. ידוע לי כי הפרה של זכויות העבודה של העובד הזר מהווה הפרה של תנאי ההיתר ותביא לביטולו (בעניין זה ניתן  לעיין ב"זכותון לעובד הזר" באתר אינטרנט של משרד התמ"ת www.moital.gov.il).
6.  אני מצהיר בזה, כי כל הפרטים שצוינו על גבי טופס הבקשה ועל גבי המסמכים הנלווים לו 
מדויקים ונכונים.
7.  תצהירי זה ניתן בשמי ובשם המבקשת בתמיכה לבקשה לקבלת היתר להעסקת  עובד זר לביצוע עבודה זמנית.  

____________



___________________
                  תאריך




              חתימת המצהיר

אני הח"מ_____________ עו"ד, מאשר בזאת כי ביום ____________הופיע בפני מר/גב' ________________נושא ת.ז. ____________________ולאחר שהזהרתיו כי עליו להצהיר את האמת ואם לא יעשה כן יהיה צפוי לעונשים הקבועים בחוק, חתם על התצהיר הנ"ל בפני.



______________



____________________


          חותמת





    חתימה

8.  אישור עו"ד/ רו"ח:

הנני מאשר בזה כי מר/גב' ____________________ ת.ז. ______________________
מוסמך/ת לחייב בחתימתו/ה את החברה  המבקשת ________________ ח.פ.________________


_________________



________________


     חתימה וחותמת




 תאריך

תצהיר ח' - למילוי על ידי המבקש להעסיק אחד מאלה: (ראה סעיף 1 (א) (8) לדברי ההסבר  הכלליים) 

יהלומן  זר– הבקשה תוגש באמצעות המפקח על היהלומים במשרד התמ"ת בלבד.  
צלם זר או כתב  זר - הבקשה תוגש באמצעות לשכת העיתונות הממשלתית בלבד והיא כפופה לנוהל מיוחד.
בן זוג, ילד או בן משפחה נתמך של איש סגל דיפלומטי או קונסולארי של מדינת חוץ-   הבקשה תוגש באמצעות מחלקת הטקס במשרד החוץ בלבד.
אני הח"מ _______________ ת.ז ____________________, לאחר שהוזהרתי כי עלי להצהיר את האמת וכי אהיה צפוי לעונשים הקבועים בחוק אם לא אעשה כן, מצהיר בזאת כדלקמן:

1. אני משמש בתפקיד ______________  בחברה _______________________________
ח.פ. _______________ (להלן: המבקשת)  שבשמה הוגשה הבקשה להעסקת  _______________________(יש למלא את המקצוע המתאים) (להלן: הבקשה).
2.   לפי מיטב ידיעתי, העובד הזר אינו חשוד ולא הורשע בעבירה פלילית שמחמת נסיבותיה אין 
לאפשר כניסתו למדינת ישראל.
3.  
הנני מצהיר ומתחייב, כי העובד הזר אשר יועסק על ידי יועסק אך ורק במקצוע/בעבודות אשר צוינו בבקשה ואשר אושרו על ידי יחידת הסמך. ידוע לי כי העסקת העובד בעבודה אחרת או ניודו למעסיק אחר בניגוד למצוין בבקשה, מבלי אישור מראש של יחידת סמך ושל משרד הפנים, מהווים הפרה של תנאי ההיתר .
4. 
הנני מצהיר, כי בדקתי היטב את כישוריו של העובד הזר נשוא בקשה זו, וכי מצאתי, כי הוא בעל הכישורים והמומחיות הדרושים לביצוע העבודה  שלשמה הוגשה בקשה זו. להלן פירוט לגבי אופן ביצוע בדיקת כישורי העובד:

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

5.   ידוע לי, כי משפט העבודה המגן החל על עובד ישראלי חל גם על העסקתו של עובד זר. ידוע לי כי הפרה של זכויות העבודה של העובד הזר מהווה הפרה של תנאי ההיתר ותביא לביטולו (בעניין זה ניתן  לעיין ב"זכותון לעובד הזר" באתר אינטרנט של משרד התמ"ת www.moital.gov.il).
6.   ידוע לי, כי חלה חובה לספק לעובד זר, על חשבון המעסיק, ביטוח רפואי לפי סעיף 1ד' לחוק עובדים זרים, אלא אם העובד מבוטח בביטוח רפואי בהיקף דומה לביטוח לפי צו עובדים זרים (איסור העסקה שלא כדין והבטחת תנאים הוגנים) (סל שירותי בריאות לעובד) התשס"א-2001. ידוע לי כי אם יינתן למבקשת היתר להעסקת העובד הזר לפי בקשה זו,  העדר ביטוח רפואי לנתין הזר כאמור בסעיף זה  יהווה הפרה של  תנאי ההיתר על ידי המבקשת העלול להביא  להטלת קנס מנהלי/הגשת כתב אישום וביטול ההיתר.

7.   אני מצהיר בזה, כי כל הפרטים שצוינו על גבי טופס הבקשה ועל גבי המסמכים הנלווים לו 
מדויקים ונכונים.
8. תצהירי זה ניתן בתמיכה לבקשה שהנני מגיש לקבלת היתר להעסקת _____________________________. 

____________



___________________
                  תאריך




              חתימת המצהיר

אני הח"מ_____________ עו"ד, מאשר בזאת כי ביום ____________הופיע בפני מר/גב' ________________נושא ת.ז. ____________________ולאחר שהזהרתיו כי עליו להצהיר את האמת ואם לא יעשה כן יהיה צפוי לעונשים הקבועים בחוק, חתם על התצהיר הנ"ל בפני.



______________



____________________


          חותמת





    חתימה

9.  אישור עו"ד/ רו"ח:

הנני מאשר בזה כי מר/גב' ____________________ ת.ז. ______________________
מוסמך/ת לחייב בחתימתו/ה את החברה המבקשת ________________ ח.פ.________________


_________________



________________


     חתימה וחותמת




 תאריך

כתובת: היחידה – רח' בן יהודה 34, בנין מגדל העיר קומה 13, ירושלים  טל: 02-6229850/849 פקס: 02-6229869
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